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Definicje

llekroé¢ mowa jest w regulaminie o:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt: ,,Zintegrowany Program Rozwoju Akademii
Goérniczo-Hutniczej w Krakowie II”, wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét
wyzszych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, nr projektu: POWR.03.05.00-00-
Z309/18;

Szkoleniach — nalezy przez to rozumieé rézne formy wsparcia udzielone studentom
objetych projektem, przyczyniajgce sie do podniesienia ich kompetencji zawodowych,
analitycznych, komunikacyjnych lub informatycznych, w postaci jak ponizej:

a) certyfikowane, specjalistyczne szkolenia i kursy zawodowe,

b) szkolenia informatyczne,

c) dodatkowe zajecia warsztatowe i projektowe,

d) wizyty studyjne u pracodawcéw (krajowe i zagraniczne),

Uczestniku Szkolenia — nalezy przez to rozumieé studenta/ke, ktory/a spetnit/a kryteria
formalne, ztozyt/a w terminie wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz zostat/a
pozytywnie oceniony/a w procesie rekrutacji i zakwalifikowany/a do udziatu w Szkoleniu;
Uczelni — nalezy przez to rozumieé Akademie Gérniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, Wydziat Metali Niezaleznych.

Wydziatowym Biurze Projektu - nalezy przez to rozumieé zespét zarzadzajacy Projektem
odpowiadajacy za jego sprawng i efektywna realizacie na danym Wydziale,
zlokalizowanym w budynkach, ul. A. Mickiewicza 30, pok.118.

Wydzialowym Koordynatorze Projektu - nalezy przez to rozumieé osobe wchodzaca
w sktad Wydziatowego Biura Projektu, sprawujgcg nadzér nad realizacjg Projektu w
ramach przydzielonego zadania, realizujgca takze dziatania Wydziatowego Biura Projektu
w przypadku, gdy na Wydziale takowe nie zostanie powotane;

Koordynatorze szkolen dla kierunku - nalezy przez to rozumieé osobe wchodzaca w sktad
Wydziatowego Biura Projektu sprawujgcg opieke merytoryczna z ramienia Wydziatu nad
uczestnikami szkolen studiujgcymi w ramach danego kierunku; w przypadku braku
powotania takowego, jego dziatania realizuje Wydziatowy Koordynator Projektu;

8)Wydziale - nalezy przez to rozumieé Wydziat Metali Niezaleznych.



§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji, sposob organizacji Szkolen oraz warunki
uczestnictwa, wtym kryteria uczestnictwa w Szkoleniach oraz zasady rozliczania i
rezygnacji z udziatu w Szkoleniach.

2. Nadzér nad realizacja Szkole sprawuje Wydziatowy Koordynator Projektu danego
Wydziatu przy pomocy cztonkéw Wydziatowego Biura Proje ktu.

3. Regulamin niniejszy stanowi rozwiniecie i uszczegdiowienie ,REGULAMINU REKRUTACII |
ODBYWANIA SZKOLEN w ramach Zadania 2 - Program rozwoju kompetencji i
przygotowania studentéw do wejécia na rynek pracy w ramach projektu ,Zintegrowany
Program Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie 1" nr POWR.03.05.00-00-
7309/18" z dn. 20-3-2020,
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Cel i zasady ogdlne Szkolen

1. Szkolenia realizowane sa w ramach zadania 2 Projektu. Celem zadania 2 Projektu jest
przygotowanie studentéw do wejécia na rynek pracy poprzez wyposazenie ich
w kompetencje zawodowe, komunikacyjne, informatyczne i analityczne.

2. Wsparcie w ramach zadania 2 Projektu zostanie obligatoryjnie poprzedzone
przeprowadzeniem na wstgpie bilansu kompetencji posiadanych przez kazdego
Uczestnika Szkolenia oraz podsumowane analogicznym badaniem, pozwalajgcym okreélic
stan kompetencji po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w Projekcie.

3. Szkolenia beda realizowane na terenie Uczelni iflub poza terenem Uczelni.

4. Brak zgody studenta na udziat w bilansie kompetencji przed rozpoczgciem i po
zakorczeniu danego rodzaju wsparcia, uniemozliwia udziat w Projekcie.

5. Uczestnik Szkolenia przystepujacy do danej formy Szkolenia zobowiazany jest do odbycia
catego Szkolenia oraz, jeéli dotyczy, przystapienia do egzaminu.

§3
Komisja Rekrutacyjna i kryteria wyboru Uczestnikdw Szkoleri

1. Dziekan Wydziatu moze powotaé Komisje Rekrutacyjna, zwang dalej Komisjg, sposrod
pracownikéw Wydziatu, na wniosek Wydziatowego Koordynatora Projektu.
2. Do zadanh Komisji nalezy w szczegdinosci:
a) Przyznawanie szkole (ocena aplikacji i przyznawanie miejsc na szkoleniach);
b) Decydowanie o prawie i sposobie pokrycia kosztéw zakwaterowania zgodnie z
zatozeniami Projektu;
c) Decydowanie o prawie i sposobie pokrycia kosztéw dojazdow zgodnie z zatozeniami
Projektu.
W przypadku, gdy dziekan Wydziatu nie powofa Komisji, jej zadania realizuje
Wydziafowe Biuro Projektu.
3. Przy wyborze Uczestnikdw/czek Szkoleri Komisja bedzie kierowata sig kolejno
nastepujacymi kryteriami:



a) wynikiem poczatkowego bilansu kompetencji — kandydat na Uczestnika Szkolenia nie
zostanie dalej zakwalifikowany, jezeli kompetencje mierzone bilansem kompetencji juz
posiada w petni (kryterium formalne};

b) dodatkowe kryteria — dokonujac wyboru Uczestnikéw/czek Szkole moze braé pod
uwage m.in. nastepujace kryteria (i punktujac je odpowiednio):

e Srednia ocen uzyskanych z przedmiotéw o zblizonej tematyce Szkolenia;
e artykuty w czasopismach naukowych, udziat w konferencjach;
e praca w studenckich Kotach Naukowych;

c} kolejnoéé zgtoszen.

4. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej nie s decyzjami administracyjnymi w rozumieniu
przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego i nie przysfuguje od nich érodek
odwotawczy.
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Zasady rekrutacji

1. W Projekcie moga uczestniczy¢ studenciftki Wydziatu WMN AGH, dla ktérych ogtoszono

Szkolenia, posiadajacy aktuainy wpis na rok akademicki, w ktérym bedzie realizowane
Szkolenie {kryteria formalne}, oraz ktérzy/re poddaly sie bilansowi kompetencji.

2. Aktualna lista Szkolern oraz wszystkie informacje na temat naboru, grupy docelowe;j,

termindw i zasad rekrutacji bedg umieszczane na stronie internetowej Projektu:
www.power2.agh.edu.pl.
. Rekrutacje prowadzi i przyznaje Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej
wchodzj :

¢ Wydzialowy Koordynator Projektu

s Koordynator szkolen
. Przebieg rekrutaciji:
a) | etap: rekrutacja wstepna:

Udostgpnienie przez Wydziaty aktualne] listy Szkoler,, podanie terminu sktadania
dokumentacji rekrutacyjnej oraz miejsca ich sktadania.

Rekrutacja i rejestracja kandydatéw/ek odbywa sig przez osobiste ztozenie w Wydziatowym
Biurze Projektu nastepujgcych dokumentéw:

* Formularz rekrutacji do Projektu (Zatacznik nr 2),

e Oswiadczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy (Zatgcznik nr 1).
Na etapie tym nastapi wstepna ocena formalna zlozonych dokumentdow i skierowanie
studenta na poczatkowy bilans kompetencji.

b) Il etap: przeprowadzenie poczatkowego bilansu kompetencji

Warunkiem przyznania wskazanego w Formularzu rekrutacji Szkolenia/Szkolen i przejscia
do kolejnych etapdéw rekrutacji bedzie przystagpienie do poczatkowego bilansu
kompetencji, ktérego formularz dostepny bedzie w Wydziatowym Biurze Projektu, Terminy
i miejsce przeprowadzania bilansu kompetencji ustalane beda przez Komisje Rekrutacyjna.
c) Il etap: rekrutacja wiasciwa
Ocena formalna ztozonych dokumentéw - na podstawie zltozonego w | etapie przez
Uczestnika Szkolen Formularza rekrutacji oraz wynikdw przeprowadzonego na |l etapie
poczatkowego bilansu kompetencji, przeprowadzona zostanie ponowna ccena formalna i
zgodnosci z kryteriami wyboru na Szkolenia. W przypadku zakwalifikowania osoby
niepetnosprawnej, miejsce odbywania Szkolenia ubedzie dostosowane do jej potrzeb.



Ustalenie list rankingowych - osoby spetniajgce wymagane kryteria, uwzgledniajgc
przyznang punktacje oraz ilo$¢ wolnych miejsc, umieszczone zostang na liscie rankingowej
0séb zakwalifikowanych do udziatu w Szkoleniach. Osoby przekraczajace limit dostepnych
miejsc umieszczone zostana na listach rezerwowych.
Poinformowanie Uczestnikéw Szkolen o wynikach koncowych rekrutacji i przyznaniu
Szkolenia.
Decyzja o prawie | sposobie pokrycia kosztéw innych jak Szkolenia i podpisanie z
Uczestnikami Szkoler Umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych (jeéli dotyczy).
d} IV etap: przeprowadzenie koricowego bilansu kompetencji
Etap ten nastapi po zakohczeniu udziatu w przyznanych Szkoleniach — po ich odbyciu.
Terminy i miejsce przeprowadzania koficowego bilansu kompetencji ustalane bedg przez
Wydziatowe Biuro Projektu.
Rekrutacja Kandydatéw odbywaé bedzie sig w okreélonych przez Wydziaty terminach,
terminy sktadania | rozpatrywania wnioskéw rekrutacyjnych zostana ogioszone na stronie
internetowej Projektu.
. W uzasadnionych przypadkach Wydzialowy Koordynator Projektu moze zmieni¢ termin
rozpatrywania wnioskéw przez Komisje Rekrutacyjng.
. Rekrutacja odbywa sie w spos6b otwarty, w oparciu o zasade réwnych szans, bez wzgledu
na ptec.
. Rekrutacja oséb niepetnosprawnych - w przypadku checi udziatu w projekcie osob
niepetnosprawnych, przy zatozeniu spetnienia przez nich kryteriow rekrutacji oraz przy
uzyskaniu takiej samej oceny w stosunku do innego Uczestnika Szkolen, bgda przyjmowane
do udziatu w projekcie w pierwszej kolejnosci, na podstawie Os$wiadczenia o posiadane;
hiepetnosprawnaosci.
. W sytuacji, gdy w wypadku zastosowania dodatkowych kryteridw, o ktérych mowa w §3
u.3 b) dalej liczba studentdw przewyzsza liczbe miejsc na Szkoleniu (np. ma takg sama liczbg
punktéw), pierwszefstwo maja osoby niekorzystajace dotychczas ze Szkolen.

Informacja o zakwalifikowaniu badZ niezakwalifikowaniu na Szkolenia oraz miejscu na
liécie rezerwowe| zostanie przestana na indywidualne konta pocztowe kandytatéw/ek.

Kandydaci/tki o zbyt niskiej liczbie punktéw umieszczani beda na liscie rezerwowej.
Kolejnym osobom z listy zaproponowane bedg Szkolenia w przypadku rezygnacji osdb
zakwalifikowanych.

Uczelnia moze upowszechniaé informacje o rezultatach konkursu za posrednictwem
Internetu lub innych mediéw w celu promocji Projektu.

§5
Zasady organizacji Szkolen

Najpézniej tydzien przed rozpoczeciem Szkolenia, Uczestnik Szkolenia zobowigzany jest

ztozyé w Wydziatowym Biurze Projektu:

1) formularz Dane uczestnika Projektu, ktorego wzér stanowi Zafgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu,

2) Oswiadczenie uczestnika Projektu, ktorego wzér stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 iart. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),

3) Oswiadczenie o zgodzie na monitorowanie loséw zawodowych po ukoriczeniu studicw,
ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.



W uzasadnionych przypadkach Wydziatowy Koordynator Projektu moze zmienié termin
ztozenia ww. dokumentdw, jednak na termin nie péZniejszy niz moment rozpoczecia
Szkolenia.

2. Uczestnik Szkolenia w przypadku przyznania Szkolenia zobowigzuje sie:

1) rozpoczaé i zakonczyé wybrane Szkolenie,

2) uczestniczy¢ w Szkoleniu sumiennie i rzetelnie oraz punktualnie stawiaé sie na miejsce
Szkolenia,

3) potwierdzac udziat w Szkoleniu na liscie obecnoéci (jesli dotyczy),
4) wypetni¢ pre-test i post-test sprawdzajgcy posiadane i nabyte kompetencje (jesli
dotyczy),

5) pisemnie poinformowaé Wydziatowe Biuro Projektu o przerwaniu Szkolenia w ciagu
maksymalnie 2 dni od daty zaistnienia tego faktu,

6) bra¢ udziat w badaniach ewaluacyjnych dotyczgcych Szkolenia oraz Projektu,

7) na biezaco przekazywaé do Wydziatlowego Biura Projektu dokumenty dotyczace
realizacji Szkolenia oraz informacje, o ktére zwréci sie cztonek Wydziatowego Biura
Projektu, za pomoca korespondencji e-mail,

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zwrotu przez Uczestnika Szkoler: kosztéw uczestnictwa

w Szkoleniu jeéli Uczestnik szkolenia przerwie udziat w szkoleniu z przyczyn np. razacego

zaniedbania w postaci licznych absencji lub innych przyczyn, ktére mégt przewidzieé

przystepujgc do projektu i lezacych po jego stronie.
4. W przypadku podniesienia kompetencji Uczestnikowi Szkolenia zostaje wydane
zaswiadczenie o odbyciu Szkolenia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu.

W przypadku szkolen organizowanych w ramach projektu przez podmioty zewnetrzne,

jako zaswiadczenie moze by¢ traktowany certyfikat jezykowy oraz inne zaswiadczenia

wydawane przez te podmioty.

6. W sytuacjach opisanych powyzszej, uczestnik Szkolenia zobowigzuje sie réwniez do
dostarczenia do Wydziatowego Biura Projektu kopii uzyskanych
certyfikatow/zaswiadczen.

w

o

§6

Zasady finansowania Szkolenia

[

. Ze $rodkéw Projektu finansowane s3 Szkolenia wedtug nastepujacych zasad:

1} Szkolenia sz dofinansowane przez Unie Europejskg z FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach projektu POWR.03.05.00-00-2309/18,

2) Uczelnia pokrywa Uczestnikowi Szkolenia koszty Szkolenia oraz jednokrotnego
przystapienia do egzaminu kofcowego {jesli dotyczy),

3) Uczelnia pokrywa rowniez inne koszty zwigzane z udziatem w Szkoleniach wyjazdowych,
okreslone w ust.2 i 3 niniejszego paragrafu.

4} Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnoéci za ewentualne dodatkowe inne opfaty i podatki,
do uiszczenia ktorych moze by¢ zobowigzany Uczestnik Szkolenia w zwiazku z udziatem
w Szkoleniu,




5) w przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw lub w przypadku niespetnienia

przez Uczestnika Szkolenia innych postanowien niniejszego Regulaminu, Uczelnia ma
prawo zadania zwrotu od Uczestnika Szkolenia catkowitego kosztu jego udziatu w
Szkoleniu.

2. Szkolenia wyjazdowe krajowe: wizyty studyjne krajowe
1) Uczelnia zobowigzuje sie do zwrotu { w formie refundacji) kosztéw nastepujacych

éwiadczen zwigzanych z wizytami studyjnymi krajowymi:
a)kosztéw dojazdu komunikacja publiczng w sytuacji kiedy miejsce odbycia wizyty

studyjnej znajduje sie poza miejscowoscia, w ktére] ma siedzibg Uczelnia - wydatek
rozliczany na podstawie rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych kosztéw
za odbyta podréz z uwzglednieniem posiadanej przez danego Uczestnika ulgi na
dany érodek transportu, bez wzgledu na to z jakiego tytutu ona przystuguje. W
przypadku przejazdu pociggiem refundowany tylko koszt biletu kolejowego
wylacznie w Il klasie. W wyjatkowych sytuacjach kiedy na danym terenie transport
publiczny jest niewydolny mozliwe jest ponoszenie kosztu podrdzy prywatnym
érodkiem transportu — w takim przypadku nastapi zwrot kosztéw wytacznie do
wysokosci ceny biletu komunikacji publicznej (za odcinek tej samej dtugosci),

b)kosztéw noclegu — w przypadku noclegu Uczestnikdw, ktdrzy posiadajg miejsce

zamieszkania w miejscowoéci innej niz ta w ktérej odbywa sig wizyta studyjna.
Nocleg przystuguje jedynie wowczas, gdy wizyta studyjna trwa minimum dwa dni.
W sytuacji gdy miejsce odbywania wizyty studyjnej jest oddalone od miejscowosci
w ktérej ma siedzibe Uczelnia o wigcej niz 50 km (droga publiczna, a nie w linii
prostej), a rozpoczgcie wizyty studyjnej rozpoczyna sig przed godzina 9.00 rano lub
koficzy sie 0 godz.17.00.

Nocleg moze odbywaé sie w miejscu noclegowym o standardzie maksymailnie
hotelu 3* wraz ze éniadaniem (np. hotel o standardzie nizszym niz 3* oraz
pensjonat, motel itp.). Nocleg, co do zasady, w pokojach 2-osobowych (w pokojach
1 osobowych tylko w uzasadnionych przypadkach).

c)kosztéw diety — dieta stanowié bedzie ryczatt w wysokosci 30,00 2t za kazdy dzien

odbywanej wizyty studyinej,

d)innych kosztéw zwiazanych ze Szkoleniem, a przewidzianych we whiosku o

dofinansowanie Projektu.

2) Zasady realizacji $wiadczen okreslonych w ust.1l okreslone zostang w Umowie o

3)

3.

podnoszenie kwalifikacii zawodowych w ramach projektu ,Zintegrowany Program

Rozwoju Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie I (ZPR AGH lI)”, stanowiacej
zatgcznik do ogtoszenia o rekrutacji na Szkolenie.

Ze irodkéw Projektu Uczelnia pokryje koszty ubezpieczenia Uczestnika wizyty
studyjnej. Uczelnia zobowigzuje si¢ do ubezpieczenia w zakresie Nastgpstw
Nieszczedliwych Wypadkéw (NNW) na czas trwania wizyty studyjnej, tacznie z
dojazdem i powrotem.

Szkolenia wyjazdowe zagraniczne: wizyty studyjne zagraniczne

1) Uczelnia zobowiazuje sie do zwrotu (w formie refundacji) nastepujacych swiadczen

zwiazanych z wizytami studyjnymi zagranicznymi:
a)kosztow dojazdu komunikacja publiczna - wydatek rozliczany na podstawie

rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych kosztéw za odbytg podréz z
uwzglednieniem posiadanej przez danego Uczestnika ulgi na dany $rodek



transportu, bez wzgledu na to z jakiego tytutu ona przystuguje. W przypadku
przejazdu pociggiem refundowany tylko koszt biletu kolejowego wytacznie w |l
klasie, w przypadku biletu lotniczego - przelot w klasie ekonomicznej. W
wyjatkowych sytuacjach kiedy na danym terenie transport publiczny jest
niewydolny mozliwe jest ponoszenie kosztu podrdzy prywatnym srodkiem
transportu —w takim przypadku nastapi zwrot kosztow wytacznie do wysokosci ceny
biletu komunikacji publicznej (za odcinek tej samej dtugosci),

b)stypendium na pokrycie kosztéw utrzymania i zakwaterowania na okres
realizowania wizyty studyjnej za granicg tj. wyptacenia stypendium wyliczonego
jako iloczyn ilosci dni pobytu na wizycie studyjnej zagranicznej i kwoty diety w
wysokosci okresdlonej w Zafgczniku do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 29 stycznia 2013 r w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzqgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytufu podroZy sfuzbowej.

clinnych kosztéw zwigzanych ze Szkoleniem, a przewidzianych we wniosku o
dofinansowanie Projektu.

2) Zasady realizacji $wiadczern okreslonych w ust.l okreslone zostang w Umowie o
podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach projektu ,Zintegrowany Program
Rozwoju Akademii Gdrniczo-Hutniczej w Krakowie Il (ZPR AGH I1)”, stanowigcej
zatacznik do ogtoszenia o rekrutacji na Szkolenia.

3) Ze srodkéw Projektu Uczelnia pokryje koszty ubezpieczenia Uczestnika wizyty
studyjnej. Uczelnia zobowiazuje sie do ubezpieczenia w zakresie Nastgpstw
Nieszczedliwych Wypadkéw (NNW) na czas trwania wizyty studyjnej, facznie z
dojazdem i powrotem.
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Zasady rozliczania Szkolenia

1. W ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia Szkolenia Uczestnik Szkolenia jest zobowigzany do
przedtozenia w Wydziatowym Biurze Projektu:
1) wyniku egzaminu certyfikujacego oraz kopii wydanego certyfikatu (jesli dotyczy),

2) zaswiadczenia o odbyciu Szkolenia, podpisanego przez osobe reprezentujgca
prowadzgcego szkolenie, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu,

3) dokumentdéw do rozliczenia przyznanych $wiadczen wskazanych w § 6 ust. 2i 3.

2. Obowiazkiem Uczestnika Szkolenia po zakoriczeniu studiéw jest wypetnianie i odestanie
ankiet dotyczacych przebiegu kariery zawodowej przesytanych przez Wydziat na adres
mailowy absolwenta.

§9

Postanowienia kornicowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje
Kierownik Projektu w uzgodnieniu z wtaciwym Wydziatowym Koordynatorem Projektu.
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